www.kgs-uedding.de %

‘ Kollegium der KGS Uedding

Fortbildungskonzept

‘ September 2026

Fortbildungskonzept der KGS Uedding September 1



Inhalt

1. Zielsetzung
2. Schulrechtlicher Rahmen
2.1 Der Referenzrahmen SchulqualitGt NRW
2.2 Allgemeine Dienstordnung (ADO, 15.06.2014)
3. Die Fortbildungsplanung
3.1 Zustandigkeit
3.2 Ermitteln des Fortbildungsbedarfs
3.3 Vereinbarungen
3.4 Konkrete Planung
4. Evaluation unmittelbar nach der Fortbildung
5. Anwendung in der Praxis und Nachhaltigkeit
6. Evaluation der Fortbildungsplanung
7. Beschluss der Lehrerkonferenz
8. Anlagen
8.1 Auszug aus dem Referenzrahmen SchulqualitGt NRW
8.2 Medienkompetenzrahmen
8.3 QR-Code zur Taskcard

8.4 Fortbildungsthemen

Fortbildungskonzept der KGS Uedding September

10

10

11

11

12



1. Zielsetzung

,Es ist von grundlegender Bedeutung, jedes Jahr mehr zu lernen als im Jahr
davor." (Peter Ustinov)

Dieses Motto gilt nicht nur fir unsere Schilerinnen und Schuiler, sondern
ebenso fur unser Kollegium. Fortbildung ist ein wesentlicher Bestandteil einer
zukunftsorientierten Schulentwicklung. Sie tragt dazu bei, pddagogische
Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln, neue Impulse aufzunehmen und auf
verdnderte Anforderungen im schulischen Allfag angemessen zu reagieren.

Eine nachhaltige Fortbildungsplanung setzt eine systematische Ermittiung und
Abstimmung der bestehenden Bedarfe voraus. Das Angebot an
Fortbildungsveranstaltungen, das Schulen und Lehrkréfte erreicht, ist
umfangreich und vielfdltig. Eine zentrale Aufgabe dieses
Fortbildungskonzeptes besteht daher darin, aus diesem Angebot diejenigen
MaBnahmen auszuwdhlen, die unsere schulischen Entwicklungsziele und
pddagogischen Schwerpunkte sinnvoll unterstitzen. Gleichzeitig soll
sichergestellt werden, dass die im Rahmen von Fortbildungen gewonnenen
Erkenntnisse und Impulse nachhaltig in den schulischen Alltag sowie in die
weitere Schulentwicklung einflieBen.

DarUber hinaus werden in diesem Konzept die rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie die an der KGS Uedding geltenden Verfahrens-
und Entscheidungsabl&ufe im Bereich der Fortbildung dargestellt.

Fortbildung kommt somit eine zentrale Bedeutung fur die
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung unserer Schule zu.
Schulentwicklung, Unterrichtsentwicklung und die kontinuierliche
Weiterentwicklung der pddagogischen Kompetenzen unserer Lehrkrafte
stehen dabei in einem engen Zusammenhang und bedingen sich
gegenseitig.

Aus dieser Perspektive lassen sich drei Ubergeordnete Ziele formulieren, deren

Ebenen sich im Rahmen konkreter FortbildungsmaBnahmen haufig
Uberschneiden:

2

WEITERENTWICKLUNG
FACHLICHEN, DIDAKTISCHEN
UND ERZIEHERISCHEN
KOMPETENZEN

Personalentwicklung
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Die Grundlage der nachfolgenden Uberlegungen bildet der Referenzrahmen
Schulqualitat NRW. Unter der Dimension ,,Fortbildung und
Fortbildungsplanung* wird darin verbindlich festgehalten:

»Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den
Zielsetzungen und Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Personals.*

Der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW unter Einbeziehung des
Medienkompetenzrahmens (vgl. den entsprechenden Auszug in der Anlage)
markiert damit eine verdnderte Perspektive auf die schulische
Fortbildungsplanung. Wahrend FortbildungsmaBnahmen in der
Vergangenheit teilweise an aktuellen Anldssen und kurzfristig auftretenden
Bedarfen ausgerichtet wurden, rickt zunehmend eine systematische,
qualitétsorientierte und langfristig angelegte Planung in den Mittelpunki.

Fortbildung wird somit nicht mehr ausschlieBlich als Reaktion auf aktuelle
Herausforderungen verstanden, sondern als ein gezieltes Instrument der Schul-
und Unterrichtsentwicklung. Die Fortbildungsplanung soll sich an den
Entwicklungszielen der Schule orientieren und sowohl die im Schulprogramm
festgelegten Arbeits- und Entwicklungsvorhaben als auch die individuellen
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfe des Personals berlUcksichtigen.

In diesem Zusammenhang wird im Referenzrahmen hervorgehoben:

»Die Schulleitung stellt sicher, dass die Fortbildungsplanung systematisch und
konkret auf die im Schulprogramm ausgewiesenen Arbeits- und
Entwicklungsvorhaben ausgerichtet sowie an Ergebnissen schulinterner und -
externer Evaluation orientiert ist.*

Damit wird die Fortbildungsplanung als integraler Bestandteil der schulischen
Qualitétsentwicklung verstanden. Eine systematische VerknUpfung von
Schulentwicklungszielen, Evaluationsergebnissen und den individuellen
Entwicklungsbedarfen des Personals schafft die Grundlage fur eine
nachhaltige und zielgerichtete Gestaltung schulischer Fortbildungsprozesse.
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Schulentwicklungsziele
Perjﬂ?:,‘;?&'%?ng Wir legen gemeinsam fest, Ziele dberpriifen
: i i i d Fortschritte
Erreichung der Ziele was wir erreichen wollen. el

erfassen
 Leitbild und Prioritaten
« Konkrete, messbare Ziele
« Orientierung fir alle Beteiligten

2a Q

: Gemeinsam
Entwicklungsbedarf eahale Evaluation
des Personals weiterentwickeln Wir Gberpriifen, inwieweit
Wir leiten daraus ab, welche die Ziele erreicht wurden.
Kompetenzen und Unterstiitzung R
das Personal bentigt. Qualitat sichern. « Datenerhebung (z. B. Befragungen,
Potenziale starken. Beobachtungen, Leistungsdaten)
« Fort- und Weiterbildung Zukunft gestalten. « Analyse und Bewertung

« Coaching und kollegialer Austausch

3 . : * Einbezug verschiedener Perspektiven
¢ Unterstiitzung durch die Schulleitung

Ergebnisse zeigen Ergebnisse : ;
Entwicklungsbedarf i g ) Evaluation zeigt
auf Wir machen sichtbar, Ergebnisse auf

was erreicht wurde.

« Starken und Erfolge

» Herausforderungen und
Handlungsfelder

* Grundlage fiir weitere Entwicklungen

2.2 Allgemeine Dienstordnung (ADO, 15.06.2014)

§ 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung inrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an
schulinternen und schulexternen dienstlichen FortbildungsmaBnahmen auch
in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. (§ 57 Absatz 3 SchulG, § 48 LVO).
Dabei ist das Schulprogramm zu berUcksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der
Lehrerinnen und Lehrer hin und entscheidet im Rahmen der von der
Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 3 SchulG)
Uber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehdrt auch die Auswahl von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der
Lehrerrat ist an der Auswahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6 SchulG). Sofern
schwerbehinderte Lehrerinnen oder Lehrer von der Auswahlentscheidung
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betroffen sind, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95 Absatz
2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wdhrend der Unterrichtszeit setzt in der
Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht
vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise
vermieden wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kdnnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichtstage
pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fUr das gesamte Kollegium
(Paddagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thematisch-inhaltlich in
enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustdndigen schulfachlichen
Aufsicht zu gestalten. FUr die Schilerinnen und Schuler ist der PGdagogische
Tag ein Studientag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete
Aufgaben bearbeitet werden.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fUhrt den Verwendungsnachweis for
das zur Umsetzung der Fortbildungsplanung nach MaBgabe des Haushalts
bereitgestellte Fortbildungsbudget. Es wird deutlich, dass Fortbildungsplanung
ein wichtiger Baustein im Rahmen der Qualitatsentwicklung von Schule ist.

An unserer Schule ist Frau Elke Bronckhorst als Fortbildungsbeauftragte
verantwortlich fUr den Bereich der Fortbildung. Sie ermittelt durch eine
Abfrage die Bedarfe, setzt PrioritGten, gestaltet eine Jahresplanung, sichtet
Angebote und Uberpruft diese hinsichtlich inrer Passung.

Um die Fortbildungen an unserer Schule méglichst bedarfsgerecht zu
gestalten, wird zu Beginn des Schuljahres ein Fragebogen erstellt. Ziel ist es, die
individuellen Interessen, Wunsche und aktuellen Fortbildungsbedarfe des
Kollegiums zu erfassen und daraus passende thematische Schwerpunkte
abzuleiten. So k&nnen die Fortbildungsangebote gezielt auf die BedUrfnisse
unserer Schule und des Kollegiums abgestimmt werden. AuBerdem leitet die
Schulleitung via Schulmail-Server Fortbildungsangebote - sowohl
verpflichtende mit vorrangigem Dienstgeschdaft als auch freiwillige for
interessierte Lehrpersonen - weiter.
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3.3 Vereinbarungen

0 SchiLF-Veranstaltungen

o In der Regel werden zwei
ganztagige SchiLF-Veranstaltungen
pro Schuljahr durchgefiihrt.

e Die Veranstaltungen kénnen sowohl
der Schulentwicklung als auch der

2%

sehuilial Unterrichts- und Personalentwicklung ® ll
pro Schutjahr dienen. .'

o Im Laufe des Schuljahres sollen dabei
ganztagig sowohl systemische als auch
individuelle Entwicklungs- und
Fortbildungsbedarfe beriicksichtigt

t werden.
3L

e GenShimitgung unc Professionelle
Unterrichtsversorgun 2 x
s Weiterbildung -
¢ Die Genehmigung individueller starke Schule
— Fortbildungen oder von —
= 3 Gruppenfortbildungen wahrend Bedarfsorientiert.
der Unterrichtszeit setzt voraus, fa'ﬂ Gut organisiert.
dass dadurch kein Unterrichts- Fir heute und morgen.
ausfall entsteht.

0 Fortbildungsbudget

Ermittlung und Planung
der Fortbildungsbedarfe

e Die Fortbildungsbedarfe werden

regelmaRig durch die Schulleitung
ermittelt und bei der Planung
moglichst ausgewogen innerhalb
des Kollegiums berticksichtigt.

Individuelle Fortbildungswiinsche
werden im Gesprach mit der
Schulleitung erértert und hinsichtlich
ihrer inhaltlichen und organisatorischen
Umsetzbarkeit geprift.

Terminierung und Anmeldung

¢ Die schriftliche Anmeldung
einer FortbildungsmalRnahme
innerhalb der Schule erfolgt
maglichst frithzeitig, spatestens
jedoch sieben Unterrichtstage
vor dem geplanten Termin bei
der Schulleitung.

- o Aus dem Fortbildungsbudget, das insbesondere fiir Reise- und Materialkosten

> vorgesehen ist, werden vorrangig Malnahmen finanziert, die dem Gesamtkollegium
.P'4 oder einer Gruppe von Lehrkraften zugutekommen.
b. o Voraussetzung hierfiir ist eine friihzeitige Abstimmung und Planung mit der Schulleitung,
[ damit die verfligbaren Haushaltsmittel angemessen eingesetzt werden konnen.

3.4 Konkrete Planung

Bei der Suche nach geeigneten Fortbildungsangeboten ist unter anderem die
gute Vernetzung der gemeindlichen Grundschulleitungen im Rahmen der
Regionalkonferenzen hilfreich. In diesem Gremium werden Erfahrungen
ausgetauscht und Empfehlungen zu geeigneten und bewdhrten

Fortbildungsangeboten weitergegeben.

Die Sichtung und Auswertung potenzieller Fortbildungsangebote erfolgt
gemeinsam durch die Schulleitung, die fUr Fortbildung zustdndige Person
sowie das Gesamtkollegium. Dabei werden die jeweiligen Angebote
hinsichtlich inrer Relevanz fUr die schulischen Entwicklungsziele und den

individuellen Fortbildungsbedarf gepruUft.

An erster Stelle der Fortbildungsanbieter ist das Kompetenzteam des
Schulamtes Mdnchengladbach (FOKUS) sowie das Institut fOr
Lehrerfortbildung der Bezirksregierung DUsseldorf (Ifb.nrw.de) zu nennen.
Dessen Fortbildungsschwerpunkte sind mit dem Ministerium abgestimmt und
die Angebote auf eine nachhaltige Wirkung fur die schulische Praxis
ausgerichtet. Sdmtliche Angebote sind kostenfrei. Der Fortbildungskatalog
wird der Schule in elektronischer Form kostenlos zur VerfGgung gestellt.
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DarUber hinaus greift die Schule unter anderem auf die Angebote folgender
weiterer Fortbildungsanbieter zurick:

Fobizz
https://fobizz.com/de/

Katechetisches Institut Aachen
https://ki-aachen.de

IFL https
www.ifl-fortbildung.de

Veranstaltungen der Gewerkschaften VBE und GEW
vbe-nrw.de/veranstaltungen/veranstaltungskalender/
https://www.gew-nrw.de/gewerkschaft/termine

Bildungsburo der Stadt Monchengladbach
www.moenchengladbach.de/rathaus/buergerinfo-a-z/bildung-kultur-sport-dezernat-
iv/fachbereich-schule-und-sport-40/regionales-bildungsbuero-1

Um die Angebote aktuell und Ubersichtlich zu halten, werden diese in eine Taskcard,
die fir alle offen ist, integriert (vgl. 8.3).

4. Evaluation unmittelbar nach der Fortbildung

Nach Fortbildungsveranstaltungen wird zundchst eine kurze Stellungnahme

zur Fortbildung in der Taskcard ,,Evalution* festgehalten, die fUr alle lesbar ist
und den direkten informellen Austausch Uber die gewonnenen Erkenntnisse
und Erfahrungen im Kollegium férdert.

5. Anwendung in der Praxis und Nachhaltigkeit

Das vorrangige Ziel von Fortbildungen besteht darin, die Qualitat und
Weiterentwicklung des Unterrichts zu fordern. Im Anschluss an jede Fortbildung
stellt sich daher die zentrale Frage:

Wie konnen die erworbenen Kenntnisse und Impulse nachhaltig in den
Schulalitag Ubertragen und im Unterricht umgesetzt werden?

Um eine nachhaltige Weiterentwicklung der Unterrichtsarbeit an der KGS
Uedding zu gewdhrleisten, ist eine gezielte und sorgfaltig geplante
Transferphase erforderlich. Dabei wird im Kollegium gemeinsam erértert,
welche Mdglichkeiten bestehen, den Ubergang von der Wissensvermittlung
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zur konkreten Umsetzung im schulischen Alltag anzustoBen, zu begleiten und
nachhaltig zu unterstUtzen.

Von besonderer Bedeutung sind dabei das eigenstédndige Erproben neuer
Inhalte und Methoden im Unterricht sowie der regelmdaBige Austausch Uber
die dabei gemachten Erfahrungen. Die RUckmeldungen aus der Praxis
werden im Kollegium aufgegriffen und gemeinsam reflektiert. Auf diese Weise
kdnnen erfolgreiche Ansdtze weiterentwickelt, moégliche Herausforderungen
frOhzeitig erkannt und gegebenenfalls Anpassungen vorgenommen werden.

Die wdhrend der Transferphase gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse
kdnnen zugleich neue Anregungen und Impulse fur zukUnftige
beziehungsweise weiterfUhrende FortbildungsmaBnahmen liefern. Fortbildung
wird somit als fortlaufender Entwicklungsprozess verstanden, der eng mit der
Unterrichts- und Schulentwicklung verknUpft ist.

6. Evaluation der Fortbildungsplanung

Neben der Evaluation der einzelnen Fortbildungsveranstaltungen ist es von
Bedeutung, auch die Fortbildungsplanung als Gesamtprozess regelmdaBig zu
Uberprifen und zu reflektieren. Dabei soll insbesondere betrachtet werden,
wie die Planung und Umsetzung der FortbildungsmaBnahmen im Kollegium
wahrgenommen werden und inwieweit sie zur Erreichung der schulischen
Entwicklungsziele beitragen.

Die Ergebnisse der Evaluation dienen dazu, die bestehende
Fortbildungsplanung weiterzuentwickeln und gegebenenfalls notwendige
Konsequenzen fur zukUnftige MaBnahmen abzuleiten.

Dabei stehen insbesondere folgende Fragen im Mittelpunki:

N =l 7
- = -
z = ~

Konnten die Kolleginnen
und Kollegen angemessen an
der Festlegung der
Planungsschwerpunkte
I / beteiligt werden?

Y o }4

Inwieweit haben die

~

Waren die Maglichkeiten
zur Beteiligung der Kolleginnen
und Kollegen bei der Ermittlung
ihrer Fortbildungsbedarfe
und -winsche ausreichend?

WAL
-~ -
’Q\

Welche Bedeutung und

Unsere Fragen
zur Evaluation

Relevanz hatten die gewihiten der For tb'ldungen Fortbiidungsmatnahimen
; b die Kolleginnen und Kollegen
Fortbildungsthemen fur die - T <
: bei der Bewilltigung ihrer
S S S Aufgaben und der Erreichu
Unterrichtsentwicklung? geren.ine aen I "9

der gesetzten Ziele unterstitzt?

\//
.-.l—

Inwieweit haben die
FortbildungsmaBnahmen zur

E,W 4 ! Umsetzung und Erreichung G&M% !
- ?IA‘WM der vereinbarten Zielsetzungen pessef
?ll"”/' beigetragen? /_
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7. Beschluss der Lehrerkonferenz

Dieses Fortbildungskonzept wurde am 02.09.2026 auf der Lehrerkonferenz
beschlossen.

8. Anlagen

8.1 Auszug aus dem Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Dimension 5.5 - Fortbildungsplanung

Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und Aufgaben-
stellungen der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Personals.

AufschlieBende Aussagen

Al Die Schulleitung ibernimmt oder delegiert die Funktion der/des Fortbildungsbeauftragten der
Schule.

A2 Die Schulleitung stellt sicher, dass die Fortbildungsplanung systematisch und konkret auf die im
Schulprogramm ausgewiesenen Arbeits- und Entwicklungsvorhaben ausgerichtet sowie an Ergeb-
nissen schulinterner und -externer Evaluation orientiert ist.

A3 Die Schule hat ein Fortbildungskonzept, das Schulentwicklungs- und individuelle Bedarfe
bericksichtigt.

A4 Die Schulleitung bewirtschaftet das Fortbildungsbudget nach MaBgabe des schulischen
Fortbildungskonzepts und legt Rechenschaft Gber die Verausgabung der Mittel ab.

A5 Die Schulleitung achtet darauf, dass die Lehrkrafte und die weiteren padagogischen Fachkréafte
sich regelmaBig zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen und Gberfachlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten fortbilden und hierbei auch die Moglichkeiten digitaler Angebote nutzen.

A6 Die Schulleitung unterstitzt die Entwicklung von Fortbildungsstrukturen im Sinne professioneller
Lerngemeinschaften.

A7 Die Schulleitung regt einen Austausch Gber Positionen und Ergebnisse der aktuellen professions-
bezogenen Forschung und Diskussion an.

A8 Die Schule nimmt ggf. auch langerfristige Beratung und Begleitung durch externe Expertise bzw.
Schulentwicklungsberatung in Anspruch.

A9 Bei der Fortbildungsplanung stehen die Fortbildung im Team und die schulinterne Fortbildung im
Vordergrund.

Al0 Bei der Fortbildungsplanung werden mogliche Kooperationen mit kommunalen Partnern, ggf.
mit den Regionalen Bildungsbiros, den Schulnetzwerken, den Hochschulen und der 6rtlichen
Wirtschaft (z. B. Betriebspraktika flr Schulleitung und Lehrerschaft) mit einbezogen.
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8.2 Medienkompetenzrahmen

1. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

1.1 Medienausstattung
(Hardware)

Medienausstattung (Hardware)
kennen, auswihlen und reflektiert
anwenden; mit dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswihlen sowie diese
kreativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sonlichen und fremden Daten

umgehen; Datenschutz, Privat-
sphare und Informati heit

2. INFORMIEREN @

RECHERCHIEREN
21

3. KOMMUNIZIEREN %

KOOPERIEREN

31 und

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien anwenden

22 tung

Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 und

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

Kooperationsregeln

Regeln fir digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

23 tung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessene und gefahrdende
Medieninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechtlicher Grundlagen
sowie Normen

beachten

und Werte einschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstiitzungs-
strukturen nutzen

39 und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
-kriminalitit

Persénliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitat erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
maglichkeiten kennen und nutzen

4. PRODUZIEREN
PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pra-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Maglichkeiten des
Verdffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
inrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

43

-

L MEDIENKOMPETENZ
RAHMEN NRW

5. ANALYSIEREN

g

REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungsbildung
beurteilen

53

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-

tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und anwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Persdnlichkeits- [u.a. des Bild-
rechts), Urheber- und Nutzungs-
rechts [u.a. Lizenzen] Giberprii-
fen, bewerten und beachten

Chancen und Herausforderungen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,

verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Struk-
turen in verschiedenen Kontexten
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei-

von Medien fir die 3 -
nehmung erkennen und analysie-
ren sowie fiir die eigene Identi-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-

ben, P 1 entwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen;
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundene
Lésungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und

ihrer Mediennutzung unterstiitzen

ben, kritisch r der atisierung
und deren Nutzung selbstver- von Prozessen in der digitalen Welt
antwortlich andere bei iben und r

-

Herausgeber: Medienberatung NRW
Dieses Dokument steht unter CCBY ND 4.0 Lizanz

- .' Medienberatung

L) NRW

'LANDESANSTALT FUR NEDIEN RN
Do Hiwagrebe i

Ole Landesregerung
Nordrhein-Westtalen

®

8.3 QR-Code und Link zur Taskcard
~Fortbildungsplanung an der KGS Uedding*“:

schule-mg.taskcards.app/#/board/aéal3fb3-5109-44d2-8756-
38fc5c54c9db2token=f640a16a-a020-44bb-bd31-562591900d3f
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8.4 Fortbildungsthemen der KGS Uedding fur das Schuljahr 2026/27

1

2

Gewadlifreies Lernen
Fortbildung mit OGS am
14.10.26

Stevergruppenarbeit mit den
Schulentwicklern
Moénchengladbach
Erarbeitung eines neuen
Leistungskonzepte bis
Dezember 2026

Wir sind OGS

gemeinsame Projekte des
Vor- und
Nachmittagsbereiches
Umsetzung der Inhalte von
Gewaltfrei Lernen

Weitere Inhalte wurden
folgendermaBen priorisiert
und in die zukUnftige Planung
einbezogen:

1. Medienkompetenzrahmen

2. Fordern und Fordern im
Unterricht (Individualisierung)

3. effektive Teamarbeit

4. Arbeitspldne in allen
F&cher des 1. Schuljahres

Mathematik:
gute Aufgaben PIKAS

Deutsch:
Rechtschreibunterricht
sprachsensibler Unterricht
Leseférderung mit
Lesesportlern

Sachunterricht:
Projektarbeit/
Experimente/AID Ern&hrung

Englisch:
storyline, Spiele

Sport:

Spiele auf dem Schulhof,
»Kleine Spiele" im
Sportunterricht

Kunst:
praxisorientierte Fortbildung
»Kunst- ist so schon!*

Musik:
Erlernen und Vermitteln der

JeKisS-Lieder, Stimmbildung,

Rhythmusubungen mit der
Trommel mit Papli

Kath. Religion:
Verbindungslehrertagung

Inhaberinnen spezieller
Amter:

Gleichstellungsfragen
Lehrerrat: Aufgaben...2

Medienbeauftragte/
Koordination

Sonderpddagogik:
Umgang mit schwierigen
Kindern

Mentorentatigkeit

Sicherheitsbeauftragte/
Sicherheitsfragen

Erste-Hilfe-Kurs
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5. Konzeptarbeit/ Schulpro-
gramm

»,Das Vater unser", Umsetzung
religionsdidaktischer Inhalte
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